
Gesundheitsmanager / Projektmanager

(m/w/d) für ambulante

Versorgungsnetzwerke im Bereich Psychiatrie

– Quereinstieg möglich

Standort: Baden-Württemberg – Außendienst (ca. 80%)

Du suchst einen Job mit viel Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und Flexibilität – und

willst dabei auch noch die Welt ein kleines Stück besser machen? Dann passt du perfekt zu uns!

IVPNetworks ist der führende flächendeckende Anbieter in Deutschland für die vernetzte und

Besondere Versorgung psychisch kranker Menschen. Seit über 10 Jahren entwickeln und realisieren

wir koordinierte Versorgungskonzepte sowie digitale Produkte, wie z.B. unsere telemedizinischen Apps

Novego und mindu, und bieten effiziente IT-Lösungen. Unser deutschlandweites Netzwerk von

Behandlern ermöglicht zusätzlich eine bedarfsgerechte Behandlung vor Ort. Wir haben bereits über

80.000 Patienten versorgt, und mehr als 95 Krankenkassen schenken uns ihr Vertrauen.

Für unserer Team Netzwerkmanagement suchen wir dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Unterstützung zum Aufbau von ambulanten Netzwerken zur Versorgung psychisch kranker Menschen



in der Region Baden-Württemberg. Idealerweise liegt dein Wohnort verkehrsgünstig im Raum

Freiburg, Rottweil (Schwarzwald) oder Konstanz.

Was dich erwartet:

Aufbau von Netzverbünden zur Umsetzung der neuen KSVPsych-Richtlinie in der Region

Baden-Württemberg

Ansprache von Fachärzten, Psychotherapeuten, Pflegediensten, Kliniken und weiteren

Leistungserbringern in deiner Region - von der ersten Kontaktaufnahme bis hin zum

Vertragsabschluss und der weiteren Betreuung

Projektmanagement im Gründungsprozess und Beratung der potenziellen Teilnehmer

Fortlaufende Betreuung, d.h. regelmäßige Kontakte, Unterstützung in der Umsetzung der

Versorgungsprozesse, Qualitätsmanagement etc.

Netzwerkarbeit vor Ort mit den zuständigen KVen, Berufsverbänden etc. 

Veranstaltung von Netzwerktreffen und Qualitätszirkeln

Das zeichnet dich aus:

Du hast eine Ausbildung im Gesundheitswesen (MFA, Ergotherapie, Sozialpädagogik, Soziale

Arbeit, Pflegefachkraft o.ä. Qualifikation) und/oder ein kaufmännisches oder

gesundheitsökonomisches Studium.

Idealerweise hast du bereits im Gesundheitswesen gearbeitet und kennst die Strukturen im

Bereich der Versorgung psychisch kranker Menschen.

Sicherer Umgang mit MS Office

Du bist lieber bei deinen Kunden vor Ort als im Büro und bringst die nötige

Überzeugungskraft im vertrieblichen Kontext mit.

Eigenverantwortliches Arbeiten liegt dir: Du bist zuverlässig, gut organisiert und motivierst

dich selbst.

Du bist engagiert, kommunikativ und begeisterungsfähig und arbeitest gerne in einem

multiprofessionellen Team .

Unser Angebot für dich:

Onboarding: Eine intensive Einarbeitung und Unterstützung in deinem neuen

Aufgabenbereich. 



Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten – in Vollzeit und aus dem Homeoffice in Verbindung

mit Reisetätigkeit in deiner Region

Dienstwagen: Du fährst einen Dienstwagen, mit dem du unsere Netzwerkpartner schnell und

unkompliziert erreichst.

Kollegiales Team: Bei uns findest du eine konstruktive und herzliche Atmosphäre mit flachen

Hierarchien und schnellen Entscheidungswegen.

Zuschuss: Wir unterstützen deine betriebliche Altersvorsorge, das Job-Ticket (deutschlandweit

gültig) und bieten individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten.

Viel Gestaltungsspielraum: Deine Ideen und Erfahrungen bringen uns nach vorne - Wir bieten

dir ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Raum für eigenverantwortliches Arbeiten

und aktive Mitgestaltung zu attraktiven Rahmenbedingungen.

Events: Gemeinsam macht’s mehr Spaß! Ob bei der digitalen „Aktiven Pause“, unserem

legendären Sommerfest oder der gemütlichen Weihnachtsfeier – wir feiern Erfolge am liebsten

zusammen. Sei beim nächsten Mal mit dabei!

Werde Teil unserer Visionen und unseres fröhlichen, hochmotivierten Teams aus rund 250

Mitarbeitern. Wir sind stolz, dass wir zu den wachstumsstärksten Firmen in Deutschland zählen und im

Ranking der „Europe’s Long-Term Growth Champions 2026“, veröffentlicht von der Financial Times,

platziert sind. Außerdem freuen wir uns, dass Focus Business uns auch für das Jahr 2026 als „TOP

Arbeitgeber“ im Mittelstand ausgezeichnet hat. Und wir haben weiterhin viel vor - vor allem aber

glauben wir an das, was wir tun!

Jetzt bewerben

Kontakt

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Als Ansprechpartnerin steht dir Lisa Middendorf gerne zur

Verfügung unter recruiting@ivpnetworks.de und

telefonisch unter 040/593 613 892.

Weitere Informationen zu uns findest du unter

https://www.ivpnetworks.de/.

https://ivpnetworks-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/1ku15i2sxvvqzb7nql0k9c5gwvzu40d
mailto:recruiting@ivpnetworks.de
tel:040/593 613 892
https://www.ivpnetworks.de/

